BILGI VE DENEYIMLERINDEN
-TICARi OLMAYAN AMACLARLA-
BASKALARINI DA YARARLANDIRMAK (MENTORLUK)
ISTEYENLERE CAGRI..

MENTORLUK NEDIR?

“Mitolojide Homer’in yazdigina gére, Odysseus, Truva Savasi’na giderken oglu Telemachus’u glivendigi dostu
Mentor'a emanet eder. Kendisinden oglunun her tlrli egitiminden ve gelisiminden sorumlu olmasini ister.”

ismini bu sekilde mitolojiden alan mentorluk, egitim, 63renim ve gelisimi amaclayan bir yardimlasma ve paylasma
iliskisidir. Bu iliskide mentor, zamanini, bilgisini ve ¢abasini kendisinden daha az deneyimli bir kisinin (mentee)
verimliligini ve basarisini artirmasi igin gereken bilgi ve becerileri kazanmasi amaciyla harcar. Mentee de aktif olarak
mentorunun yardimi ile gelisimini yoénlendirir. (Kaynak : Human Resources Dergisi -Subat97)

Siz de bir veva daha cok kisive mentorluk vapabilirsiniz. Mitoloiide oldudu aibi tam zaman avirmaniz verine. bualnin

“Is” ve onun bir tiirevi olan “gelir”, gecerli bir mesleki bilgi-beceri aracihg ile kazamlabilir. “Gecerli” bilgi-beceri, o
an icin piyasada ‘talep edilen’ bilgi-beceridir. Bir bagka yer ve zamanda ¢ok aranilan ve yiiksek gelir ya da prestij
saglayabilen bir mesleki bilgi-beceri dali/tiirii, o an ve o yer icin ise yaramayabilir.

Ancak bir de, dalvtiirii ne olursa olsun, her mesleki bilgi-becerinin icrasinda gecerli ve gerekli olan, daha temel
“ozbilgi-ozbeceri”ler, “biling ve/veya refleks” boyutuna ulasmis tercih ve alisgkanhklar vardir. Bunlar, okul’dan
ziyade, hayat pratiklerinde ve uygulama siireclerinde 6grenilir ve pekisirler.

Yasam ve is ahlakinin gerektirdigi nitelikler; ruhsal-duyusal-duygusal ve biligsel 6zellikler; yaratici diisiinme -zaman
ve insiyatif kullanma-degisme ve yenilenme vb. yetenek ve/veya beceriler, bu tiirden ozbilgilerdir.

Siz, gecerli bir mesleki bilgi-beceriyle is ve gelir saglayabilmis, ve edindigi 6zbilgi-6zbeceri birikimlerini aktarmay1
bilen bir Kkisi iseniz;

d Yiizbinlerce gencimiz, sizin sahip oldugunuz bilgi-beceri ve deneyim birikimine sahip olamadiklari i¢in su
anda issizdir. Bu birikiminizi genclerimizden bir —veya birkaci- ile paylasmak, onlar1 yararlandirmak ister
misiniz'?

. Mentorlugu ne yolla ve ne yogunlukta yapacaginiz biitiiniiyle sizin seciminize baghdir. Telefonla haftada

birka¢ dakika ayirabileceginiz gibi, yiizyiize ve daha uzun siireli yol gostericilik de yapabilirsiniz.

° Kigisel “Yasam Alanlari”’m gelistirmek ve/ya gelirlerini artirmak isteyen gencler icin birikimlerinizin hangi
yoniiniin 6nem tasidiginin takdiri yine size bagh.

. Eger bu diisiince sizi heyecanlandiriyor ise ekli formu doldurarak bize gonderir misiniz?

Tesekkiir ederim.
MENTORLUK BILGIi FORMU
(Rev. 10.1- 26.04.05)

Ad1 Soyadi
Tel + Faks No (liitfen alan kodunu unutmayiniz)
Posta adresi (liitfen alan kodunu unutmayiniz)
e-posta
Mentorluk desteginizle ilgili sinirlamalarinizi liitfen belirtiniz.

Mentorluk yapabileceginiz ya da yapmak istemeyebileceginiz zamanlar :
Bunlar i¢inden tercih edebileceginiz iletisim kanallarini isaretler misiniz?: Tel () Fax () e-posta ( )Yiizyiize ( )

Bunlarin diginda baska kosullariniz varsa liitfen belirtiniz.

MENTORLUK SiSTEMI HAKKINDA KISA ACIKLAMALAR

TANIMLAR

Mentor: Belirli bir konuda ya da yagamin genelindeki bilgi, beceri ve deneyimlerini, bunlara ihtiya¢ duyanlarla paylasmaya
istekli olan kisiler.

Mentorlar Havuzu : Birbirinden farkli bilgi, beceri ve deneyimdeki mentorlarin olusturdugu havuz.




Mentorlar Veri-Tabani: Mentorlarin isim, iletisim bilgileri ile, paylasmak istedigi bilgi, beceri ve deneyimlerinin ve
bunlardan yararlandirma kogullarinin yer aldigi dosya.

Yararlananlar (mentee) Cemberi : Mentor havuzundan yararlanmak isteyenlerin kendi aralarinda olusturduklart iletigim
platformudur.

MENTORLUK BASVURUSU NEREYE, NASIL YAPILIR?

Mentorluk basvurusu icin, yapilacak duyuru sirasinda belirtilecek mail adresine, asagidaki "Mentorluk Bilgi Formu"
doldurularak bir e-posta ekinde atmak yeterlidir.

MENTORLARDAN YARARLANABILECEK OLANLAR KiMLERDIR?

Tiim katilimcilar bilgi, beceri ve deneyim yardimi almak iizere mentor havuzundan yararlanabilir. Metin i¢inde bunlara
“yararlananlar” da denilecektir.

“YARARLANANLAR” MENTORLARA NASIL ULASABILIRLER?

CLINNT3

“Yararlananlar” “mentorlar”’a baglangigta, katilimci dosyasi icindeki listeler kanaliyla erigirler. Bu adresteki mentorlar veri-
tabanina kayitli mentorlar icinden, “yararlanan” tarafindan gereken se¢im yapilir. Ama nihai iliskiye ve iletisim kanalina
mentor karar verir.

MENTORLUK SISTEMINDEN ETKIN BiCIMDE YARARLANMANIN KOSULLARI NELERDIR?

Yararlananlar ile mentor, hangi konularda nasil yardimlagacaklarini aralarinda yapacaklar1 goriigmelerle belirleyeceklerdir.
Her mentor, mentorluk yapacagi kisilere hangi kosullar altinda yardimci olabilecegini —zaman, siire, yer, konu vd acilardan-
kendisi belirler. “Yararlanan” bunlara uymak zorundadir.

KARSILIKLI YUKUMLULUKLER

Yararlananlar ile mentorlar arasinda goniilliiliik esasina dayali bir yardimlagma sisteminin igleyisinde taraflardan beklenen
yiikiimliiliikler sunlardir:

1. Yararlananlarin yiikiimliiliikleri:
a.  Ne istediginin tam olarak farkina varmig olmak,

b.  Mentorun, yardim edebilmesi i¢in 6ngordiigii kosullar1 6zenle yerine getirmek ve 6zellikle de mentorun
zaman planina kendini uydurmak.

2. Mentorlar'in yiikiimliiliikleri:
a.  Bilmedigi konuda tavsiyelerde bulunarak yanlis yola sevketmemek,

b.  Yardimda bulundugu her konuda, yardim alanin daha ileride ihtiyaci oldugunda bagvurabilecegi alternatif
kaynaklar hakkinda bilgilendirmek,

DIKKAT! Su 3 sitede, géniillii rehberlik sistemi ile ilgili bilgiler bulabilirsiniz:
http://www.mentoring.org/index.adp, http:/www.delawarementoring.org/,
http://www.ruf.rice.edu/~leading/summer.htm




