KURULTAY KARARLARI - MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

1.Miihendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, miithendislik ve mimarlik hizmetlerinin
topluma, dogaya, ¢cagimiza ve gelecegimize olan etkileriyle dogrudan baglantilidir. Asagida yer
alan TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri, miihendislerin ve mimarlarm mesleki etkinliklerinde
g6z onilinde bulundurmalar1 gereken degerleri, kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal
sozlesmenin 6gelerini vermek i¢in hazirlanmis ve kabul edilmistir.

TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

A)Miihendislerin ve Mimarlarin, birey olarak kendilerine karsi sorumluluklari;
1.Miihendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak
bigimde kullanmay1 mesleginin temel ilkesi kabul eder.

2.Bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirme diisiincesi ve ¢abasiyla hareket etmenin sorumlulugunu
duyarlar.

3.Meslek alani icerisindeki en 1yi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte sorumluluk duyarlar.

4.Hizmet Uretimi ve yasam boyunca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki adalet, esitlik, 6zgiirliik,
dirtistliik, glivenilirlik, saygi ve hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu
bilinciyle hareket eder.

5.1s sozlesmelerinde yer alan, kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayn1 anlayis1 beklerler.

6.Yeterli olduklar1 alanlarda mesleki hizmet liretmeyi hedef ve ilke kabul ederler. Cok disiplinli
calismalarda birlikte iiretmeyi amaclar ve diger meslek mensuplarina gereken saygiy1 gosterirler.
Mihendis ve Mimarlar sadece hak ettigi tinvanlar1 kullanmay1 uygun bulurlar.

7.Mesleki Davranis ilkelerine aykir1 tutum davranislarda, bulunamazlar. Bu ilkelere karsi
davrananlara hosgoriilii yaklagsmaz orgiitsel tepkinin gelismesine katki koyarlar.

B).(')rgiitsel Davrams Kurallar;
1.Orgiit faaliyetleri sirasinda olugturulan, karar altina alinan ilke ve kurallarin hayata gecirilmesi,
yazili kurallar ve 6rgiit gelenek ve kiiltliriine saygili davranmay1 ve bunlar1 gelistirmeyi ilke

kabul eder.
2.Orgiitsel, yonetsel sorumluluklarin yerine getirilmesinde en ist diizeyde duyarlilik gosterilir.

3.Insanligin evrensel degerlerine ve hukukun iistiinliigiine dayali 6rgiit yonetimini gelistirerek
orgiit i¢i demokrasisinin diizenlenmesini saglar.

4.Meslegin ve meslektagin toplumdaki itibarmi yiiceltecek mesleki davranis ilkelerinin yasama
gecirmeyi gorev kabul eder.



5.Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar gelistirir.

6.Miihendis ve Mimarlarin mesleki, sosyal, kiiltiirel,ekonomik gelismeleri i¢in 6rgiitlii
mucadeleyi 6n planda tutar.

C)Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar;
1.Miihendis ve Mimarlar insan haklarina barisa, demokrasiye, topluma saygili 6n planda tutarak
iligki gelistirirler.

2.Miihendis ve Mimarlar din, dil, irk, her tiirlii inang, cinsiyet farklilig1, cografi ayrim ile
gbzetmeden ¢ok kiiltiirlii bir yapmin korunmasi, kiiltiirel zenginligin gelistirilmesi yoniinde ¢aba
sarf ederek hizmetleri bu anlayis i¢inde ylriitiirler.

3.Toplumun saglikli gelismesini ¢cevreyi 6n planda tutarak gelistirecek davranislar1 destekler. Bu
amagcla dogal ve toplumsal ¢evrenin saglikli gelismesini 6n planda tutar.

D)Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar;

Insan merkezli insanm mutlulugu, refah ve yararmi 6n planda tutan degerlendirme ve davranislar
artan niifusunda etkisiyle hava toprak ve suyun kirlenmesine neden olmus basta insan olmak
iizere tiim canlilarm hayatini tehdit eder boyuta gelmesinde etkili olmustur. Bu bilgiler 1s181nda,
Miihendis ve Mimarlar, gelecek kusaklar, diger canlilar ve canli organizmalar ile arzin varligini
stirdiirmesini bir hak ve deger olarak kabul ederek davranig gelistirmeyi sorumluluk olarak
gordrler.

2.TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri, gelecegin miihendislerinin ve mimarlarinm, bilim ve
teknolojinin, mithendislik ve mimarlik etkinliklerinin topluma olan etkilerini, meslek
mensuplarinin bu etkilerden dogan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda bagvurduklar1 degerleri
ve etik ikilemleri tanimalarii gerektirmektedir. Bu amagla, bilgi ve diislince zenginligi
yaratmak, yasam kiiltlirii diizeyini yiikseltmek, etik ikilemleri tartigma yetenegini gelistirmek
icin, mithendislik ve mimarlik lisans egitiminin "etik" le iligkili konularla zenginlestirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar yapilmasi dngoriilmiistiir.

3.Toplumun giivenligini, sagligini, refahin1 ve doganm dengesini temel alacak ilkeler, iilkemizde
uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya da ddiillendirdigi
davranislarla biiyiik dlclide ¢elisebilecektir. Bu tiir durumlar, kimi meslektaslarimiz i¢in gegerli
olabilecegi gibi, kimi igveren girisimei ve kamu yOneticileri tarafindan da kendi ¢ikarlarina
aykir1 bulunabilecektir. Bu tiir durumlarda, meslek etigine uygun davranacak iiyelerimiz
iizerinde isten ¢ikarilmaya kadar varan yaptirimlar s6z konusu olabilecektir. Olagan dis1
kosullara ve baskilara karsin bu ilkelerin uygulanmasinda kararli davranan tiyelerimizin
odiillendirilmesi ve bu tiir uygulamalarda haksizliga ugrayan iiyelerimize sahip ¢ikilabilmesi ig¢in
TMMOB biinyesinde 6zel bir fon olusturulmasi karara baglanmstur.

4.Muhendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal ¢ikarlarin, evrensel
insani kazanimlarin ve kiiltiirel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar. Toplum yarar1 i¢cin duymus



olduklar1 sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel ¢ikarlarinin tistiinde yer alir.

5.Miihendis ve mimarlar, kendilerinden istenen isin, toplum ve ¢evre i¢in bir tehlike yaratacagi
dogrultusunda siipheleri oldugunda, diisiinceleri igsveren tarafindan dikkate alinmiyorsa ilgili
meslek Grgtitini bilgilendirirler. Meslek 6rgitii konuyu takip etmekle yikimlidar. Uye, meslek
orgilitiine kars1 sorumludur, orgiitli duyarsiz davrandigi takdirde, kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.Miihendis ve mimarlar, igyerlerinde is¢i sagligi ve 1s giivenligi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
amaciyla;

- Meslek orgatlerinin dnciliigiinde, mevcut yasa, yonetmelik,tiiziik vd. yasal mevzuaatta yer alan
onlemlerin hayata gecirilmesi i¢in mucadele eder.

- Uretim sistemlerinde ve siireglerindeki yapilan degisikliklere bagli olarak, dnlemlerin
gelistirilmesi amaciyla meslek orgiitii ile birlikte ¢alisir. Karsilastigi sorunlar1 6rgiitiine bildirir.

- Meslek drgutiinun bu konudaki yikimluliklerini yerine getirmesini talep eder, takipgisi olur.

7.Miihendis ve mimarlar ¢aligma yasaminda,

- Kamusal ¢ikarlar1 gézeterek calisirlar.

- Yaptig1 isin gereklerinin disinda, ¢alisma arkadaslarina gore ayricalikli bir konum edinmek
amaciyla isvereniyle 6zel iliskiler gelistirmezler.

8.Miihendis ve mimarlar bilime ve meslegine karsi sorumlulugunun geregi olarak;

- Yalniz, becerileri ve egitimleri olan konularda mesleki hizmet verirler; gérev yetki ve
sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ehil olan meslektaslarina devrederler.

- Calistig1 alanda ve genel entelektiiel faaliyetinde,isletme verimliliginin yiikseltilmesine, emegin
haklarini koruyup gelistirme;istihdamin dar alt1 | m amasi, ulusal ¢ikarlar1 gozetme kaydiyla
teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun diisiiriilmesi dogrultusunda katki koyar, bu
dogrultudaki ¢alismalar1 desteklerler.

9.Miihendis ve mimarlarin topluma, yasadiklari ¢caga ve dogaya karsi sorumluluklar
hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Toplumun refah ve mutluluguna katkida
bulunmak i¢in mithendis ve mimarlarin gergeklestirecegi mesleki etkinliklerde uygulanmak
iizere &#8220;Topluma karsi sorumluluklarinin, iirlin ve hizmet isteyene ve tiiketiciye kars1
sorumluluklarmin , meslege ve meslektaslarina diger meslek disiplinlerine kars1
sorumluluklarinin, kendilerine kars1 sorumluluklar1 ivedilikle "Mesleki Davranis Ilkeleri" olarak
tanimlanmali, 6diil ve yaptirimlar belirlenmeli ve TMMOB ‘nin ilk Genel Kurulu‘nda islevsel ve
isler bir diizenlemeye doniistiiriilmelidir.

10. TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

Giris

Miihendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun giinliik
yasaminin her noktasini daha ¢ok etkilemekte, bu etki giiniimiizle siirli kalmayip gelecegimizi
ve kaynaklarimizin kullanimini da kapsamaktadir. Bu nedenle de, miihendislerin ve mimarlarin
topluma, yasadiklar1 ¢aga, dogaya kars1 sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni1 oranda
artmaktadir. Ayrica, gelisme siirecinin sikintilarini yasayan iilkemizde bu toplumsal sorumluluk
daha da fazladur.



Miihendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir pargasi olduklari toplumun refah ve mutluluguna katkida
bulunmak i¢in, mesleki etkinliklerinde asagida tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi igin
meslektaslarini uyarmayi bir gérev sayarlar.

Topluma Kars1 Sorumluluklar
Mihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlari; evrensel insani kazanimlarin
ve kiiltiire]l mirasin korunmasi ve insan refahmin gelisimi i¢in kullanirlar. Toplumun saghigi,
giivenligi ve refahi icin duymus olduklar1 sorumluluk her zaman kendi kisisel ¢ikarlarinin,
meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da mimar ve miihendisler toplulugunun ¢ikarlarinin iistiinde yer
alir.

2.Kendilerinden istenen isin toplum ve ¢evre i¢in ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlarsa
ve bu konudaki mesleki yargilar1 igsveren ya da miisteri tarafindan dikkate alinmiyorsa,
goriislerini isverene ya da miisterilerine yazili olarak bildirirler; sonu¢ alamamalar1 durumunda
meslek orgiitlerini ve gerektiginde yetkili makamlari ve kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alan1 i¢inde bulunan teknik konulardaki goriislerini, raporlarmi, konuyu yerinde
ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve verilerle donanmig olarak, ticari ve
kisisel kaygilar1 bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel bir bi¢imde agiklarlar.

4 Is yerlerinde is¢i sagligimi korumak ve is giivenligini saglamak icin gerekli dnlemleri alirlar, is
yerlerinde ¢alisanlar1 bu konularda bilgilendirirler.

5.1sverenleri, miisterileri, meslektaslar1 da dahil olmak iizere, toplumdaki herkese adil, diiriist ve
1yi niyetle davranirlar.

6.Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi i¢in, teknolojinin, teknolojinin uygun
kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum tarafindan anlagilmasi i¢in ¢caba gosterirler.

Dogaya ve Cevreye Kars1 Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar, dogay1 ve ¢evreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi,
uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamay1 mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz pargasi
olarak goriirler, dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel dnem verirler.

Isverene ve Miisteriye Kars: Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1.Isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki alisveriglerinde her zaman giivenilir bir is gdren
ya da vekil ya da danigsman olarak ve igveren/miisterinin ¢ikarlari i¢in, toplumun refah ve
sagligimi ve giivenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar
kullanarak, uygun ve diizgiin bir is diizeyi ile ¢aligirlar.

2.Isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli
olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; bagkalarina teklif



etmezler,mesleki iligkilerini gelistirmek amaciyla siyasal amacl bagis yapmazlar.

3.Isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarma aciklamazlar, kisisel
c¢ikarlar1 i¢in kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Kars1 Sorumluluklar

Mihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaglarinin giivenini kazanacak bir bicimde ve meslegin
sayginligma azami 6zen gostererek siirdiiriirler.

2.Tum meslektaglara saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla haksiz rekabet igcinde olmazlar ve
astlarmin gelisimi i¢in 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardimci olurlar, telif haklarina ve 6zgiin
calismalara saygi gosterirler, caligmalara katkilar1 ve katkida bulunanlar1 belirtirler.

3.Yalnizca yeterli olduklar1 alanlarda mesleki hizmet verirler; hizmetlerini etkileyebilecek diger
uzmanlik alanlarindaki yetkililerin goriislerine bagvururlar, disiplinler aras1 ortak ¢alismay1
Ozendirirler.

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan
meslektaslarina devrederler.

5.Islerini yalnizca kendilerine tanmmis mesleki gorev, yetki ve sorumluluk gercevesinde
yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklar1 sifat ve unvanlari kullanirlar.

6.Bu mesleki davranis ilkelerine aykir1 davrananlara yardime1 olmazlar, onlarin etkinliklerinin
icinde yer almazlar, onlar1 uyarirlar, bu konuda meslek orgiitleriyle isbirligi yaparlar; bu ilkelere
uygun davrananlar biitiin glicleriyle desteklerler.

7.Meslek orgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya ¢aba gosterirler, onlar1 desteklerler,
meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

Kendilerine Kars1 Sorumluluklar
Muhendisler ve Mimarlar,
1.Mesleki bilgilerini giincellestirirler, kiiltiirlerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirirler.

2.Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarmin diiriist ve nesnel elestirilerini dikkate
alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.

3.Birlikte ¢alistig1 insanlar1 anlamaya, ¢ok kiiltiirlii ¢aligma ortamlarma uyum saglamaya
caligirlar.



